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 „Załóż firmę za pieniądze Unijne –Samorealizacja przez biznes” 

nr wniosku Z/2.24/II/2.5/073/06

Projekt jest finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego (75%) oraz ze środków budżetu państwa (25%).

KTO MOŻE ZOSTAĆ OBJĘTY WSPARCIEM W RAMACH PROJEKTU?

Projekty realizowane w ramach Działania 2.5 ZPORR mogą zostać skierowane do „Pracowników przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji i innych osób zagrożonych  utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych”. 

Oznacza to, że wsparciem w ramach projektu realizowanego w Działaniu 2.5 ZPORR mogą być objęte wszystkie osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych – zatrudnione w sektorze, czy branży przechodzącej procesy restrukturyzacyjne.


Zgodnie z zapisami Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4 na rok 2006, dla Działania 2.5 ZPORR za sektory przechodzące procesy restrukturyzacyjne zostały uznane wszystkie sektory wywodzące się z następujących sekcji: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny, budownictwo a także działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna. 

Dodatkowo za restrukturyzowane zostały uznane sektory: służby zdrowia, usług pocztowych 
i transportu kolejowego.

W ramach Działania 2.5 ZPORR wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do:

a) Pracowników przemysłów, zlokalizowanych na obszarach objętych wsparciem z powiatów: częstochowskiego, myszkowskiego, kłobuckiego i lublinieckiego,
w szczególności takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy a także pracowników sektora ochrony zdrowia.

Działanie 2.5 ZPORR przewiduje realizację projektów które mają wpływ na zwiększenie atrakcyjności gospodarczej i inwestycyjnej obszaru objętego projektem oraz tworzą warunki dla wzrostu zatrudnienia. Są to obszary o wysokiej stopie bezrobocia, dużym udziale zatrudnionych 
w przemyśle i dużym spadku zatrudnienia w przemyśle (mapa 
z zaznaczonymi obszarami wsparcia znajduje się w aneksie II „Mapa obszarów wsparcia do działania 3.2 „obszary podlegające restrukturyzacji’’ w Uzupełnieniu ZPORR). Zakłada się zatem, że Ostateczny Odbiorca (Beneficjent), będzie osobą zatrudnioną w zakładach znajdujących się na obszarach , o których mowa powyżej. 

b) Pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia (Beneficjent powinien uzasadnić potrzebę dodatkowego wsparcia). 
· W przypadku projektów skierowanych do pracowników takich sektorów jak – elektroenergetyka, przemysł chemiczny, przemysł farmaceutyczny, przemysł lekki, przemysł stoczniowy, przemysł motoryzacyjny, przemysł elektroniczny– szczegółowego uzasadnienia wymaga realizacja projektu skierowanego do grupy uczestników zawężonej (zamkniętej) do jednej specyficznej grupy zawodowej czy pracowników jednego sektora. 
W trakcie rekrutacji do projektu kandydat powinien przedstawić oświadczenie, iż nie korzysta 
z pomocy o tym samym zakresie finansowanej z innego źródła.

· Projekt zakładający wsparcie dla pracowników sektora węgla kamiennego może być realizowany w ramach Działania 2.5 ZPORR o ile zakres przewidywanego wsparcia nie został ujęty 
w ramach wsparcia i środków przeznaczonych na restrukturyzację sektora górnictwa węgla kamiennego określonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego w latach 2003 – 2006. W czasie rekrutacji do projektu kandydat powinien przedstawić oświadczenie, iż nie korzysta z pomocy o tym samym zakresie finansowanej z innego źródła

· W przypadku wsparcia skierowanego do pracowników sektora hutnictwa żelaza i stali pomoc może być udzielana, o ile nie koliduje z pomocą udzielaną na podstawie dokumentu „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa Żelaza i Stali w Polsce do 2006r.” przyjętym przez Radę Ministrów w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, ustawą 
z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji żelaza i stali oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki 
i  Pracy  z dnia  30 marca 2005 r. w sprawie wykazów hut i spółek zależnych (M.P Nr 22, poz. 339).

Ze wsparcia w ramach Działania 2.5 bez potrzeby dodatkowego umotywowania korzystać mogą pracownicy podmiotów sektora hutnictwa żelaza i stali nie wymienionych w ww. obwieszczeniu (m.in. Huta Stali Częstochowa). 

W czasie rekrutacji do projektu kandydat powinien przedstawić oświadczenie, iż nie korzysta 
z pomocy o tym samym zakresie finansowanej z innego źródła

c) Pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników
,

d) Osób zatrudnionych u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest 
w stanie likwidacji,

W ramach Działania 2.5 wsparciem mogą być obejmowane wszystkie osoby zagrożone utratą pracy 
z powodu procesów restrukturyzacyjnych, a nie tylko osoby zwalnianie w ramach zwolnień grupowych.

W przypadku osób zatrudnionych nie jest istotny staż pracy pracownika, rodzaj umowy 
o pracę (umowa na czas określony, umowa na czas nieokreślony) czy wymiar stosunku pracy (cały etat czy pół etatu).

e) młodzież do 25 roku życia, niezarejestrowana jako bezrobotna.
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